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“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afos de Independencia”

Lima, J 1 AG0. 2021

RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL N° /) 2, -2021-MML/PGRLM-GR

VISTO:

La Resolucion de Gerencia Regional N° 053-2011-MML/PGRLM de fecha 20 de mayo de
2011; el Memorando N° 368-2021-MML/PGRLM-SRA, de fecha 11 de junio de 2021, de Ia
Subgerencia Regional Agraria; el Memorando N° 296-2021-MML/PGRLM-SRPP, de fecha 19 de
agosto de 2021, de la Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 151-
2021-MML/PGRLM-SRAJ de fecha 25 de agosto de 2021 de la Subgerencia Regional de Asuntos
Juridicos, sobre aprobacién de Manual de Normas y Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2
“Directiva para el Pago del Incentivo Unico a los Trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria" y;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, ha sido constituido como un
oérgano desconcentrado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, MML, con autonomia econdmica,
financiera, técnica y administrativa, siendo la Gerencia Regional, el Organo de Direccién responsable
de la marcha administrativa y operativa del Programa;

Que, por la Resolucion de Gerencia Regional N° 053-2011-MML/PGRLM de fecha 20 de mayo
de 2011, se aprob¢ el Manual de Normas y Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V1 “Directiva
para el Pago del Incentivo Unico a los Trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria”;

Que, através del Memorando N° 368-2021-MML/PGRLM-SRA de fecha 11 de junio de 2021,
la Subgerencia Regional Agraria se dirige a la Subgerencia Regional de Planeamiento ¥ Presupuesto
para ponerle a conocimiento el Informe N° 09-2021-MML/FGRLM-SRA.mcsc de fecha 11 de junio de
2021, por medio del cua!, remite el proyecto de modificacién y/o actualizacién de la NP N° 018-
MML/PGRLM-GR V1 “Directiva para el Pago del Incentivo Unico a los Trabajadores de la Subgerencia
Regional Agraria”;

Que, mediante el Memorando N° 296-2021-MML/PGRLM-SRPP, la Subgerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto la Subgerencia Regional de Planeamiento y Prestipuesto, nos remite &l
Informe N° 025-2021-MML/PGRLM-SRPP-LMHA recepcionado en fecha 18 de agosto de 2021, por
el cual, se concluye en sefialar “‘que es procedente la aprobacion del proyecto de Manual de Normas
y Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2 “Disposiciones para el Pago del Incentivo Unico a
los Trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria”, con el objetivo de establecer el procedimiento,
condiciones y la escala para el otorgamiento del pago de Incentivo iinico con recursos del SUBCAFAE
de los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria”:

Que, por la Ley N° 29874, Ley que Implementa Medidas Destinadas a Fijar una Escala Base
para el Otorgamiento del Incentivo Laboral que se Otorga a través de los Comités de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo, CAFAE, se establece que las entidades del sector publico,
incorporan al incentivo laboral que se otorga a través del Comité de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo, CAFAE, las asignaciones de contenido econdmico, racionamiento o movilidad,
mensual u ocasional, que efectivamente percibe el personal administrativo bajo el régimen del Decreto
Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico;

Que, la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto para el Sector Pablico para el Afio Fiscal 2013, en
su Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final, precisa que el personal comprendido en el
numeral 2,1 del articulo 2° de la Ley N° 29874, percibira a través del Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo, unicamente el incentivo econémico denominado "Incentivo Unico”.
El Incentivo Unico consolida en un Unico concepto toda asignacion de contenido economico,
racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3° y 4° de la referida
Ley N° 29874;
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Que, por la Quincuagésima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2014, establece el proceso para dar por concluido
el procedimiento previsto en la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una
escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracién del Fondo de Asisiencia y Estimulo (CAFAE), y concluir con la aprobacién de la Escala
del Incentivo Unico a que se refiere la Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley
N°® 29951;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2014-EF, en su Anexo N° 2, se fijan plazos y establecen
disposiciones para que las entidades inicien o continen, segun corresponda, el procedimiento
regulado por la Ley N° 29874;

Que, por la Resolucidén Directoral N° 278-2014-EF/53.01 de fecha 29 de diciembre de 2014, la
Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobé
los montos y la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 1128 Gobierno Regional de Lima
Metropolitana, consignados en el Informe N° 276-2014-EF/53.04, de la Direccidén de Gestién de
Personal Activo;

Que, por la Resolucién de Gerencia Regional N° 075-2015-MML/PGRLM-GR de fecha 11 de
marzo de 2015, la Gerencia Regional, aprobd la Escala de Incentivo Unico del CAFAE y SUBCAFAE
de los trabajadores del PGRLM, incluido los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria, que
fuera aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante la acotada Resclucion Directoral
N°® 278-2014-EF/53.01;

Que, por Informe N° 151-2021-MMLU/PGRLM-SRAJ, de fecha 25 de agosto de 2021, la
Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos, concluye en sefialar que “resuita procedente la
aprobacion del Manual de Normas y Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2 “Directiva para
el Pago del Incentivo Unico a los Trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria”;

Por las consideraciones expuestas, y en mérito a las atribuciones conferidas mediante
Ordenanza 1029-MML, modificada por la Ordenanza N°® 1140-MML, y contando con el visto bueno
del Area de Recursos Humanos, de la Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto y de la
Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos del Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia Regional N° 053-2011-MML/PGRLM
de fecha 20 de mayo de 2011, mediante el cual se aprobo el Manual de Normas y Procedimientos NP
N° 019-MML/PGRLM-GR V1 “Directiva para el Pago del Incentivo Unico a los Trabajadores de
{a Subgerencia Regional Agraria”, por las consideraciones expuestas. i

Articulo 2°.- Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2
“Directiva para el Pago del Incentivo Unico a los Trabajadores de la Subgerencia Regional
Agraria”, en mérito a los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién,
el cual consta seis (08) numerales, un (01) anexo y un total de cuatro (04) pagina.

Articulo 3°.- Disponer que el Area de Recursos Humanos cumpla con la difusion del presente
Manual de Normas y Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2, a los servidores publicos de
la Subgerencia Regional Agraria.

Articulo 4°.- Encargar, al Area de Planeamiento, Estadistica e Informética, la publicacién de
la presente Resolucién en el Portal Institucional del Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTQS

DISPOSICIONES PARA EL PAGO DEL INCENTIVO UNICO A LOS
TRABAJADORES DE LA SUBGERENCIA REGIONAL AGRARIA DEL PGRLM

PROGRAMA DE

GOBIERNO REGIONAL DE
A Mo r ot R NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2 FECHA:

1. FINALIDAD

Implementar las medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del Incentivo Unico
con recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo, a los trabajadores de la Subgerencia Regional
Agraria del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, de acuerdo a la normatividad
vigente.

2. OBJETIVO

Establecer el procedimiento, condiciones y la escala para el otorgamiento del pago de Incentivo Unico
con recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo, a los trabajadores de la Subgerencia Regional
Agraria del Programa de Gobiemo Regional de Lima Metropolitana, sujetos al Régimen Laboral N°
276.

. ALCANCE

La presente norma es de aplicacion al personal de la Subgerencia Regional Agraria del Programa de
Gobiemo Regional de Lima Metropolitana, que ocupa una plaza presupuestada establecida en el
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

. BASE LEGAL

4.1 Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP del 24.10.1975, que aprueban Nomas a las que deben
sujetarse las Organizaciones del Sector Plblico y su modificatoria.

4.2 Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”.

4.3 Decreto Supremo N° 005-90-PCM *Reglamento de la Carrera Administrativa”.

44 Decreto Supremo N° 067-92-EF “Mecanismo para la utilizacion de los recursos del Fondo de
Asistencia y Estimulo”,

4.5 Decreto Supremo N° 025-93-PCM “Amplian ambito de aplicacion del beneficio establecido en el
Decreto Supremo N° 067-92-EF.

46 Decreto Supremo N° 110-2001-EF ‘Establecer que los incentivos no tienen naturaleza
remunerativa’.

4.7 Decreto de Urgencia N° 088-2001 “Disposiciones aplicables a los Comités de Administracion de
los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas™.

4.8 Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (disposiciones vigentes).

4.9 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

4.10 Decreto de Urgencia N° 003-2011. “Medidas Urgentes Relativas a los Incentivos que se Otorgan
a través de los CAFAES en los Pliegos del Gobiemo Nacional y Gobiemos Regionales”.

411 Ley N° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a fravés de los Comités de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).

4.12 Resolucion Directoral N° 278-2014-EF/53.01

413 Resolucidn de Gerencia Regional N° 075-2015-MML-PGRLM-GR.
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MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

DISPOSICIONES PARA EL PAGO DEL INCENTIVO UNICO A LOS
TRABAJADORES DE LA SUBGERENCIA REGIONAL AGRARIA DEL PGRLM

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1

5.2
5.3

54

6.1

El incentivo laboral es la Onica prestacion que se otorga a los trabajadores de la Subgerencia
Regional Agraria del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, no tiene caracter
remunerativo, no es base de célculos para los incrementos de ley, ni tampeco es de alcance a
los pensignistas.

Los fondos piblicos transferidos no podran ser aplicados en ningln tipo de prestacion,
pecuniaria 0 en especie diferente del Incentivo Laboral.

Son beneficiarios del Incentivo laboral los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del
Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, que ocupan una plaza en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
entidad.

El Subcomité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores de la
Subgerencia Regional Agraria del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana-
SUBCAFAE-SRA-PGRLM, es el responsable de la administracién del Fondo y abonara el pago
del Incentivo Laboral con los fondos provenientes de las transferencias del Programa de
Gobierno Regional de Lima Metropolitana, por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

MECANICA OPERATIVA

6.1.1 Los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del Programa de Gobiemno Regional
de Lima Metropolitana percibiran mensualmente el monto por concepto de Incentivo
Unico, de acuerdo al detalle establecido en el Anexo N° 01, el mismo que forma parte de
la presente norma.

6.1.2 No seran computables dentro del horario para acceder al Incentivo Unico la capacitacion
no oficializada y cualquier otro que se otorgue sin goce de haber,

6.1.3 Tendran derecho a percibir el Incentivo Unico los trabajadores de la Subgerencia
Regional Agraria, que se encuentren de vacaciones, licencias y permisos con goce de
haber, incluidos los periodos subsidiados por ES SALUD y otras dependencias de salud.

6.1.4 El Area de Recursos Humanos del PGRLM, alcanzara mensualmente al SUBCAFAE de
la Subgerencia Regional Agraria del Programa de Gobiemo Regional de Lima
Metropolitana un reporte de asistencia de personal para la formulacion de la Némina del
Incentivo Laboral.

6.2 RESPONSABILIDAD

6.2.1 La permanencia de los trabajadores en sus puestos de trabajos es responsabilidad de los
mismos y su control correspondera a los jefes inmediatos. Corresponde al Area de
Recursos Humanos del PGRLM, la supervision y control de la asistencia de los
trabajadores para el otorgamiento del Incentive Unico.




MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

DISPOSICIONES PARA EL PAGO DEL INCENTIVO UNICO A LOS
TRABAJADORES DE LA SUBGERENCIA REGIONAL AGRARIA DEL PGRLM

PROGRAMA DE

GOBIERNO REGIONAL DE .
R M ROR s NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2 FECHA:

ANEXO N° 01

CUADRO PARA EL PAGO DEL INCENTIVO UNICO A LOS TRABAJADORES DE LA
SUBGERENCIA REGIONAL AGRARIA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO REGIONAL DE

LIMA METROPOLITANA,
FUNCIONARIOS CAP ESCALA
MENSUAL
F-4 F-4 3,570.40
F-2 F-2 3,166.00

PROFESIONALES | PROFESIONALES | 3,166.00

TECNICOS TECNICOS 2,836.00

AUXILIARES AUXILIARES 2,736.00
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DE : FREDDY AREVALO TORRES nora:__ 112 D0 Rese f

Subgerente Regional de Asuntos Juridicos

ASUNTO : Aprobacién de Manual de Normas y Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-
GR V1 “Directiva para el Pago del Incentivo Unico a los Trabajadores de la
Subgerencia Regional Agraria’, para el Pago del Incentivo Unico a los
Trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del PGRLM

REF, : Memorando N° 296-2021-MML/PGRLM-SRPP, de fecha 19.08.21
FECHA : Lima, 25 agosto de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia, relacionado a la
Aprobacion de Manual de Normas y Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V1 “Directiva
para el Pago del Incentivo Unico a los Trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria’
para el Pago del Incentivo Unico a los Trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del
PGRLM

. ANTECEDENTES:

11 Mediante Resolucién de Gerencia Regional N° 053-2011-MML/PGRLM de fecha 20 de
mayo de 2011, se aprobé el Manual de Normas y Procedimientos NP N° 019-
MML/PGRLM-GR V1 “Directiva para el Pago del Incentivo Unico a los Trabajadores de la
Subgerencia Regional Agraria”.

12 Por Memorando N° 368-2021-MML/PGRLM-SRA de fecha 11 de junio de 2021, la
Subgerencia Regional Agraria se dirige a la Subgerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto para ponerle a conocimiento el Informe N° 09-2021-MML/PGRLM-SRA.mesc
de fecha 11 de junio de 2021, por medio del cual, remite el proyecto de modificacién y/o
actualizacion de la NP N° 019-MML/PGRLM-GR V1 “Directiva para el Pago del Incentivo
Unico a los Trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria”.

1.3 Mediante el Documento de la referencia, la Subgerencia Regional de Planeamiento y

Presupuesto, nos remite el Informe N° 025-2021-MMU/PGRLM-SRPP-LMHA de fecha 18

1 de agosto de 2021, a través del cual, la Especialista Administrativo 1l de dicha unidad

organica concluye en sefialar ‘que es procedente la aprobacion del proyecto de Manual de

Normas y Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2 *Disposiciones para el Pago

del Incentivo Unico a los Trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria”, con el

objetivo de establecer el procedimiento, condiciones y la escala para el otorgamiento del

pago de Incentivo Unico con recursos del SUBCAFAE de los frabajadores de la
Subgerencia Regional Agraria”,

Il. ANALISIS:

2.1 Por la Ley N° 29874, Ley que Implementa Medidas Destinadas a Fijar una Escala Base
para el Otorgamiento del Incentivo Laboral que se Otorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, CAFAE, se establece que las
entidades del sector publico, incorporan al incentivo laboral que se otorga a través del
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo, CAFAE, las asignaciones
de contenido econémico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional, que

Programa de Gobierno Regional de Lima Matropolitana
Subgersncia Regional de Asuntos Juridicos
Av. Bolivia N° 320 — Cercado de Lima
Teléfone Central: {51 1) 7432424 Anexo 2020
Teléfono Directo: (51 1) 7433642
www.pgrim.qob.pe
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2.2

2.3

24

2.5

26

27
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efectivamente percibe el personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Al respecto, la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afo
Fiscal 2013, en su Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final, precisa que el
personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley N° 29874, percibird a
traves del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo, Gnicamente el
incentivo econdmico denominado "Incentivo Unico". El Incentivo Unico consolida en un
unico concepto toda asignacién de contenido econbmico, racionamiento y/o movilidad o de
similar denominacién previstos en el articulo 3° ¥y 4° a que se refiere Ley N° 20874,

Asi mismo, por la Quincuagésima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, establece el proceso para
dar por concluido el procedimiento previsto en la Ley N° 29874, Ley que implementa
medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que
se otorga a través de los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE), y concluir con la aprobacién de la Escala del Incentivo Unico a que se refiere la
Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951.

Por el Decreto Supremo N° 009-2014-EF, en su Anexo N° 2, se fijan plazos y establecen
disposiciones para que las entidades inicien o continden, segin corresponda, el
procedimiento regulado por la Ley N° 29874, concluyendo el mismo con la expedicién de
la Escala del Incentivo Unico, que reemplaza a la nueva escala a que se refiere el numeral
6.2 del arifculo 6 de la citada Ley.

Mediante Resolucién Directoral N° 278-2014-EF/53.01 DEL 29 de diciembre de 2014, |a
Direccién General de Gestién de Recursos Pablicos del Ministerio de Economia y
Finanzas, aprobé los montos y la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 1128
Gobierno Regional de Lima Metropolitana, consignados en el Informe N° 276-2014-
EF/53.04, de la Direccidn de Gestién de Personal Activo,

A través de la Resolucion de Gerencia Regional N° 075-2015-MML/PGRLM-GR de fecha
11 de marzo de 2015, la Gerencia Regional, aprobo la Escala de Incentivo Unico del
CAFAE y SUBCAFAE de los trabajadores del Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana incluido los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria, que fuera
aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante la referida Resolucién
Directoral N° 278-2014-EF/53.01,

En ese contexto, consideramos se debe aprobar la NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2
“Directiva para el Pago del Incentivo Unico a los Trabajadores de la Subgerencia Regional
Agraria”, versién que corre adjunto al Informe de la referencia.

lll. CONCLUSIONES:

3.1

Atentamente,

De lo expuesto, se debe expedir la correspondiente resolucisn que resuelva aprobar la NP
N° 019-MML/PGRLM<GR W2 ‘“Directiva para el Pago del Incentivo Unico a los
Trabajadores de la ubgerencia Regional Agraria”, versién que corre adjunto al Informe de
la refereng}{;}n ese sentido, se adjunta al presente un proyecto de resolucién, para su
consideracién y fings.
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I pma  MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
8% PROGRAMA REGIOWAL DE LA METROPOLITAXO
ﬁ SUBGERENCIA REGIONA! DE ASUNTOS JURIDK.0S

MEMORANDO No. ¢ a¢ -2021-MML/IPGRLM-SRPP

A : FREDDY AREVALO TORRES L RECI
Subgerente Regional de Asuntos Juridicos Lo e

ASUNTO : Proyecto de Manual de Normas y Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2
“Disposiciones para el Pago del Incentivo Unico a los Trabajadores de la Subgerencia
Regional Agraria del PGRLM"

REFERENCIA : a) Informe N° 025-2021-MML/PGRLM-SRPP-LMHA
b) Memorando N° 368-2021-MML/PGRLM-SRA

FECHA . Lima, 19 AGO. 2021

Me dirfjo a usted, para manifestarle que mediante el documento de la referencia a) la Especialista
Administrativo [l de ésta subgerencia, remite el informe respectivo y adjunta el proyecto de Manual de Normas
y Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2 *Disposiciones para el Pago del Incentivo Unico a los
Trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del PGRLM"

En tal sentido, se traslada la documentacion para su opinidn legal y continuar con los tramites respectivos de
aprobacion.
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MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

DISPOSICIONES PARA EL PAGO DEL INCENTIVO UNICO A LOS
TRABAJADORES DE LA SUBGERENCIA REGIONAL AGRARIA DEL PGRLM
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LIMA METROPOLITANA NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2 FECHA:

1. FINALIDAD
Implementar las medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del Incentivo Unico
con recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo, a los trabajadores de Ia Subgerencia Regional
Agraria del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, de acuerdo a la normatividad
vigente.

2. OBJETIVO
Establecer el procedimiento, condiciones y la escala para el otorgamiento del pago de Incentivo
Unico con recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo, a los trabajadores de la Subgerencia
Regional Agraria del Programa de Gobiemo Regional de Lima Metropolitana, sujetos al Régimen
Laboral N° 276.

3. ALCANCE

La presente norma es de aplicacién al personal de la Subgerencia Regional Agraria del Programa de
Gobierno Regional de Lima Metropelitana, que ocupa una plaza presupuestada establecida en el
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

4. BASE LEGAL

4.1. Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP del 24.10.1975, que aprueban Normas a las que deben
sujetarse las Organizaciones del Sector Publico y su modificatoria.

4.2. Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico”.

4.3. Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Carrera Administrativa’.

4.4, Decreto Supremo N° 067-92-EF “Mecanismo para la utilizacion de los recursos del Fondo de
Asistencia y Estimulo”.

4.5, Decreto Supremo N° 025-93-PCM “Amplian ambito de aplicacién del beneficio establecido en
el Decreto Supremo N° 067-92-EF.

4.6. Decreto Supremo N° 110-2001-EF “Establecer que los incentivos no tienen naturaleza
remunerativa”,

4.7. Decreto de Urgencia N° 088-2001 “Disposiciones aplicables a los Comités de Administracion
de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas”,

4.8. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto {disposiciones vigentes).

4.9. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

4.10. Decreto de Urgencia N° 003-2011. “Medidas Urgentes Relativas a los Incentivos que se
Otorgan a través de los CAFAES en los Pliegos del Gobiemo Nacional y Gobiemos
Regionales”.

4.11. Ley N° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).

4.12. Resolucién Directoral N°® 278-2014-EF/53.01

4.13. Resolucién de Gerencia Regional N° 075-2015-MML-PGRLM-GR.

9. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. El'incentivo laboral es la Unica prestacion que se otorga a los trabajadores de la Subgerencia
Regional Agraria del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, no tiene caracter
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remunerativo, no es base de calculos para los incrementos de ley, ni tampoco es de alcance a
los pensionistas.

5.2. Los fondos plblicos transferidos no podran ser aplicados en ningln tipo de prestacion,
pecuniaria o en especie diferente del Incentivo Laboral.

5.3. Son beneficiarios de! Incentivo laboral los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del
Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, que ocupan una plaza en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de
la entidad.

5.4. EI Subcomité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores de la
Subgerencia Regional Agraria del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana-
SUBCAFAE-SRA-PGRLM, es el responsable de la administracion del Fondo y abonara el pago
del Incentivo Laboral con los fondos provenientes de las transferencias del Programa de
Gobiemo Regional de Lima Metropolitana, por la Fuente de Financiamiento Recursos
QOrdinarios.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 MECANICA OPERATIVA

6.1.1 Los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del Programa de Gobiemo Regional
de Lima Metropolitana percibiran mensuaimente el monto por concepto de Incentivo
Unico, de acuerdo al detalle establecido en el Anexo N° 01, el mismo que forma parte de
la presente norma,

6.1.2 No seran computables dentro del horario para acceder al Incentivo Unico la capacitacion
no oficializada y cualquier otro que se otorgue sin goce de haber.

6.1.3 Tendran derecho a percibir el Incentivo Unico los trabajadores de la Subgerencia
Regional Agraria, que se encuentren de vacaciones, licencias y permisos con goce de
haber, incluidos los periodos subsidiados por ES SALUD y ofras dependencias de salud.

6.14 El Area de Recursos Humanos del PGRLM, alcanzard mensualmente al SUBCAFAE de
la Subgerencia Regional Agraria del Programa de Gobiemo Regional de Lima
Metropolitana un reporte de asistencia de personal para la formulacion de la Nomina del
Incentivo Laboral.

6.2 RESPONSABILIDAD

6.2.1 La permanencia de los trabajadores en sus puestos de trabajos es responsabilidad de los
mismos y su control correspondera a los jefes inmediatos. Corresponde al Area de
Recursos Humanos del PGRLM, la supervision y control de la asistencia de los
trabajadores para el otorgamiento del Incentivo Unico.




MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

DISPOSICIONES PARA EL PAGO DEL INCENTIVO UNICO A LOS
TRABAJADORES DE LA SUBGERENCIA REGIONAL AGRARIA DEL PGRLM

PROGRAMA DE

GOBIERNO REGIONAL DE .
Rl s NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2 FECHA:

ANEXO N° 01

CUADRO PARA EL PAGO DEL INCENTIVO UNICO A LOS TRABAJADORES DE LA
SUBGERENCIA REGIONAL AGRARIA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO REGIONAL DE

LIMA METROPOLITANA.
FUNCIONARIOS CAP ESCALA
MENSUAL
F-4 F-4 3,570.40
F-2 F-2 3.166.00

PROFESIONALES | PROFESIONALES | 3,166.00

TECNICOS TECNICOS 2,936.00

AUXILIARES AUXILIARES 2,736.00
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INFORME N° 025-2021-MML/PGRLM-SRPP-LMHA,

A : MARIA DEL CARMEN ORIHUELA VICUNA
Subgerente Regional de Planeamiento y Presupuesto

DE : LOURDES MARIELA HUAROC ADRIANO
Especialista Administrativo Il

ASUNTO : Proyecto de Manual de Normas y Procedimientos NP N° 019-
MML/PGRLM-GR V2 “Disposiciones para el Pago del Incentive Unice a los
Trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del PGRLM"

REFERENCIA : a} Memorando N° 368-2021-MML/PGRLM-SRA
b) Informe N° 09-2021-MML/PGRLM-SRA

FECHA : Lima, 17 de Agosto de 2021.

Mediante el presente informo a Usted lo siguiente:

1. Antecedentes:

Mediante Resolucion de Gerencia Regional N° 053-2011-MML/PGRLM de fecha 20 de mayo de
2011, se aprueba el Manual de Normas y Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V1
“Laboral a los Trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del PGRLM".

Mediante el Memorando N° 368-2021-MML/PGRLM-SRA, de fecha 11 de junic del 2021, la
Subgerencia Regional Agraria presenta el Informe N° 09-2021-MML/PGRLM-SRA.mcsc de la
Abogada Milena Saenz Campodénico con la propuesta de modificacion del Manual de Normas
y Pracedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V1 "Directiva para el pago del Incentivo Laboral
a los trabajadores de la SRA del PGRLM".

2. Base Legal:

2.1.Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP del 24.10.1975, que aprueban Normas a las que
deben sujetarse las Organizaciones del Sector Publico y su modificatoria.

2.2.Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”.

2.3.Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Carrera Administrativa”,

2.4.Decreto Supremo N° 067-92-EF “Mecanismo para la utilizacién de los recursos del Fondo
de Asistencia y Estimulo”.

2.5.Decreto Supremo N° 025-93-PCM “Amplian ambito de aplicacion del beneficio establecido
en el Decreto Supremo N° 067-22-EF.

2.6.Decreto Supremo N° 110-2001-EF “Establecer que los incentivos no tienen naturaleza
remunerativa”.

2.7.Decreto de Urgencia N° 088-2001 "Disposiciones aplicables a los Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas™.

2.8.Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (disposiciones vigentes).

2.9.Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

2.10. Decreto de Urgencia N° 003-2011. “Medidas Urgentes Relativas a los Incentivos que se
Otorgan a través de los CAFAES en los Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales”.
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2.11. Ley N° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).

2.12. Resolucién Directoral N° 278-2014-EF/53.01
2.13. Resolucién de Gerencia Regional N° 075-2015-MML-PGRLM-GR

3. Andlisis:

De acuerde a la revision de la normatividad existente, se aprecia que, mediante Resolucion de
Gerencia Regional N° 075-2015-MML-PGRLM-GR de fecha 11 de marzo de 2015, se aprueba
la escala de Incentivo Unico de la Subgerencia Regional Agraria del PGRLM en aplicacion a la
Resolucién Directoral N° 278-2014-EF/53.01.

Mediante Resolucion de Gerencia Regional 053-2011-MML/PGRLM de fecha 20 de mayo de
2011, se aprueba el Manual de Normas y Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V1
“Laboral a los Trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del PGRLM, cuya base legal
estaba amparado en dispositivos legales que a la fecha ya no se encuentran vigentes, ademas
la escala fue modificada por los motivos sefialados en el parrafo anterior,

Razon por el cual, la Subgerencia Regional de Agraria ha remitido el Memorando N° 368-2021-
MML/PGRLM-SRA, de fecha 11 de junio del 2021 emitiendo el Informe N° 09-2021-
MML/PGRLM-SRA.mcsc de la Abogada Milena Saenz Campoddnico en el cual detalla los
motivos por el cual se hizo la modificacion de la Escala de Incentivo Laboral a una Escala de
Unico.

En ese sentido, se actualizd el proyecto de manual mencionado, realizando las modificaciones
respectivas y suprimiendo las normas derogadas e incorporando los dispositivos vigentes en la
nueva version del Manual de Normas y Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2
“Disposiciones para el Pago del Incentivo Unico a los Trabajadores de la Subgerencia Regional
Agraria del PGRLM"; asimismo adecuandolo a la estructura del anexo N° 02 de las Normas y
Procedimientos NP N° 030-MML/PGRLM-GR V1 “Estructura Bésica de las Comunicaciones
Escritas y el Disefio y empleo de sellos en el PGRLM",

4, Conclusiones

Se concluye que es procedente la aprobacion del proyecto de Manual de Normas y
Procedimientos NP N° 019-MML/PGRLM-GR V2 “Disposiciones para el Pago del Incentivo
Unico a los Trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del PGRLM”, con el objetivo de
establecer el procedimiento, condiciones y la escala para el otorgamiento deI pago de Incentivo
Unico con recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo, a los trabajadores de la Subgerencia
Regional Agraria del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana. La misma que
puede ser actualizado cuando sea necesario y ¢onveniente, a fin de regular situaciones no
contempladas en ella de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

5. Recomendaciones
Se recomienda la aprobacién del proyecto de Manual de Normas y Procedimientos NP N° 019-
MML/PGRLM-GR V2 “Disposiciones para el Pago del Incentivo Unico a los Trabajadores de la
Subgerencia Regional Agraria del PGRLM”, previo informe legal de la Subgerencia Regional de
Asuntos Juridicos.

Es todo lo que puedo informar para los fines necesarios, salvo mejor parecer.
Atentamente,

m‘ﬂﬂiwl mlnmn“uunn
e Lima Neiropolna
N.I\ NEATERNTU ) LSl

Ue - Loyfdés M. Huaroc Adriano
2 Adminisirativo \
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1. FINALIDAD

Implementar las medidas destinadas a fijar una escala base para e! otorgamiento del Incentivo Unico
con recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo, a los trabajadores de la Subgerencia Regional
Agraria del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, de acuerdo a la normatividad
vigente.

2. OBJETIVO

Establecer el procedimiento, condiciones y la escala para el otorgamiento del pago de Incentivo
Unico con recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo, a los trabajadores de la Subgerencia
Regional Agraria del Programa de Gobiemo Regional de Lima Metropolitana, sujetos al Régimen
Laboral N° 276.

3. ALCANCE

La presente norma es de aplicacion al personal de la Subgerencia Regional Agraria del Programa de
Gobiemo Regional de Lima Metropolitana, que ocupa una plaza presupuestada establecida en el
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

4. BASE LEGAL

4.1. Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP del 24.10.1975, que aprueban Normas a las que deben
sujetarse las Organizaciones del Sector Pablico y su modificatoria.

4.2. Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico”.

4.3. Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Carrera Administrativa”,

4.4. Decreto Supremo N° 067-92-EF “Mecanismo para la utilizacion de los recursos del Fondo de
Asistencia y Estimulg”,

4.5. Decreto Supremo N° 025-93-PCM “Amplian &mbito de aplicacion del beneficio establecido en
el Decreto Supremo N° 067-92-EF,

4.6. Decreto Supremo N° 110-2001-EF “Establecer que los incentivos no tienen naturaleza
remunerativa”.

4.7. Decreto de Urgencia N° 088-2001 “Disposiciones aplicables a los Comités de Administracion
de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades Piblicas”.

4.8. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (disposicicnes vigentes).

4.9. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

4.10. Decreto de Urgencia N° 003-2011. “Medidas Urgentes Relativas a los Incentivos que se
Otorgan a través de los CAFAES en los Pliegos del Gobiemo Nacional y Gobiemos
Regionales”.

4.11. Ley N° 20874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).

4.12. Resolucion Directoral N° 278-2014-EF/53.01

4.13. Resolucién de Gerencia Regional N° 075-2015-MML-PGRLM-GR.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Elincentivo laboral es la iinica prestacion que se otorga a los trabajaderes de la Subgerencia
Regional Agraria del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, no tiene caracter
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remunerativo, no es base de célculos para los incrementos de ley, ni tampoco es de alcance a
los pensionistas.

5.2. Los fondos publicos transferidos no podran ser aplicados en ningin tipo de prestacion,
pecuniaria o en especie diferente del Incentivo Laboral.

5.3. Son beneficiarios del Incentivo laboral los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del
Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, que ocupan una plaza en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de
la entidad.

5.4, El Subcomité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores de la
Subgerencia Regional Agraria del Programa de Gobiemo Regional de Lima Metropolitana-
SUBCAFAE-SRA-PGRLM, es el responsable de la administracién del Fondo y abonara el pago
del Incentivo Laboral con los fondos provenientes de las transferencias del Programa de
Gobiemo Regional de Lima Metropolitana, por la Fuente de Financiamiento Recursos
Qrdinarios.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 MECANICA OPERATIVA

6.1.1 Los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del Programa de Gobierno Regional
de Lima Metropolitana percibiran mensualmente el monto por concepto de Incentivo
Unico, de acuerdo al detalle establecido en el Anexo N° 01, ¢l mismo que forma parte de
la presente norma.

6.1.2 No seran computables dentro del horario para acceder al Incentivo Unico la capacitacion
no oficializada y cualquier ofro que se otorgue sin goce de haber.

6.1.3 Tendran derecho a percibir el Incentivo Unico los trabajadores de la Subgerencia
Regional Agraria, que se encuentren de vacaciones, licencias y permisos con goce de
haber, incluidos los periodos subsidiados por ES SALUD y otras dependencias de salud.

6.1.4 El Area de Recursos Humanos del PGRLM, alcanzaréd mensualmente al SUBCAFAE de
la Subgerencia Regional Agraria del Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana un reporte de asistencia de personal para la formulacién de la Nomina del
Incentivo Laboral.

6.2 RESPONSABILIDAD

6.2.1 La permanencia de los trabajadores en sus puestos de trabajos es responsabilidad de los
mismos y su control correspondera a los jefes inmediatos. Corresponde al Area de
Recursos Humanos del PGRLM, la supervision y control de la asistencia de los
trabajadores para el otorgamiento del Incentivo Unico.

et
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ANEXO N° 01

CUADRO PARA EL PAGO DEL INCENTIVO UNICO A LOS TRABAJADORES DE LA
SUBGERENCIA REGIONAL AGRARIA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO REGIONAL DE

LIMA METROPOLITANA.
FUNCIONARIOS CAP ESCALA
MENSUAL
F4 F4 3,570.40
F2 F-2 3,166.00

PROFESIONALES | PROFESIONALES | 3,166.00

TECNICOS TECNICOS 2,836.00

AUXILIARES AUXILIARES 2,736.00
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“Afio de la diversificacidn Productiva y del Fortalecimienlo de la Educacion”

RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL Nro,g?j -2015-MML-PGRLM-GR

asr

visto: | 1 MAR 2015

El Informe N°115-2015-MML/PGRLM-SRAJ de fecha 04 de marzo de 2015 asi como Informe N° 186-
g%‘lsl;MMUPGRLMISRAFJARH de fecha 25 de febrero de 2015 y el Memorando N° 071-2015-MML/PGRLM-
Y

CONSIDERANDOC:
Que, mediante Ediclo N° 254 del 25 de abril de 2003, se constituyé el Programa de Gobierno

Regiunal de Lima Metropolitana como érgano desconcentrado de la Municipalidad Metropolitana de Lima que
actda con autonomia técnica, economica, financiera y administrativa, constiluyendo el Pliego Presupuestal N°®

Que, el articulo 3° de la Ley N° 28874, Ley que implementa las medidas destinadas a fijar una escala
se para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del
“¥¥ondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), las asignaciones de contenido econdmico, racionamiente o

movilidad, mensual u ocasional, que efectivamente percibe el personal administrativo bajo el régimen labaral
del Decreto Legislativa N° 276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publice;

§ Que, el 29 de diciembre de 2014 el Ministerio de Econemia y Finanzas emite la Resclucién Directoral

N° 278-2014-EF/53.01 la cual resuelve aprobar los montos y la Escala de Pago de la Unidad Ejecutora 1128
;. Gobierno Regional de Lima Metropolitana consignado en el Informe N° 276-2014-EF/53.04. asimismo ordend
\vregistrar la mencionada Escala en el Aplicativa Informatico para el Regisiro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Secter Publico;

P
;
-y

\g" Que, con fecha 11 de febrero de 2015 se llevd a Cabo la Reunién de la Junta Directiva del Subcomité
~4& de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo-SUBCAFAE de la Subgerencia Regional Agraria del
=" Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana aprobando la nueva Escala en concordancia con la
Resolucién Directoral N° 278-2014-EF/53.01;

Que, con fecha 20 de febrero del afio 2015 se llevé a cabo una Sesign Extraordinaria del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE en la que se aprob6 la Escala para los
trabajadores del Programa de Gabierno Regional de Lima Metropalitana en concordancia ¥ equiparandose a
los Niveles descritos con la Resolucion Directoral N° 278-2014-EF/53.01;

Que, el pago de la Escala determinada por la Resolucion Directloral N® 278-2014-EF/53.01 se
efectia mensualmente a los trabajadores del Programa de! Gobiemno Regional de Lima Metropolitana por lo
que correspende denominarla como Escala de CAFAE y SUBCAFAE MENSUAL del Programa de Gobierno
Regional de Lima Metropolitana;

- PSONTAR Que, estando a Iz conformidad otorgada por la Subgerencia Regional de Planeamiento mediante
;?,"f:qs}'?’_\i"i\ “Ihforme N° 108-2015-MML-PGRLM/SRPP-AR de fecha 27 de febrero de 2015 asi como por la Subgerencia
o \Bﬁgionm de Administracion y Finanzas mediante Informe N° 186-2015-MML/PGRLM-SRAF-ARH de fecha 25
' A Ea{febrerc de 2015;

1% /ﬂzrf.-"
4%;"’0 ﬁef' Que, de conformidad con las atribuciones conferidas con el Ediclo N° 254 y la Ordenanza N° 1029-

Y L_\sk,,‘h:’IML modificada por la Ordenanza N° 1140-MML y contando con el Vlisto Bueno de las Subgerencias

" Regicnales de Administracion y Finanzas, Planeamiento y Presupuesto y Asuntos Juridicos;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER se implemente la Escala de CAFAE y SUBCAFAE MENSUAL
s trabajaderes del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana incluido los trabajadores de

Arencia Regional Agraria, aprcbada por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante Resolucién
£y N° 278-2014-EF/53.01 y refrendado por el CAFAE y SUBCAFAE del Programa del Gobieno

N



: , Municipalidad Metropolitana PGRLM I BOBTAUASE AL

& de Lima OE LIMA METROPOLITANA

Regional de Lima Metropolitana y que se encuentran establecida en el Anexo 1 y que forma parte de Ia
presente Resolucién,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion de la Escala de CAFAE y SUBCAFAE MENSUAL
en el Poral Instilucional.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas la
orrecta aplicacion de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Direccion General de Gestion de

:,"
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas , a la Subgerencia Regional de Planeamiento y
& Presupuesto, asi como a la Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE




% Municipali

de Lima

dad Metropolitana

SEUGAAMA TE
P GOBIEANO REGIONAL
DE LIMA METROPOLITANA

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA
GRUPO/NIVEL ESCALA CAFAE Y SUBCAFAE
MENSUAL
FUNCIONARIOS
MEF CAP
F-6 F-6 12,800.00
F-3 EC1/DS2 9.900.00
£ EJ1 6,400.00
PROFESIONALES
SPA ES4 4,100.00
SPB ES3 4,000.00
SPC ES2 3,500.00
SPD ES1 3,000.00
TECNICOS
STA APS 2,700.00
| STB AP7 2,400.00
\-STC APS 2,200.00
0, | STD APS 2,000.00
:AUXILIARES
 SAB AP3 1,700.00
SAD AP1 1,300.00
SUB GERENCIA REGIONAL AGRARIA
FUNCIONARIOS
F-4 F4 3,570.40
F-2 F-2 3,166.00
PROFESIONALES PROFESIONALES 3,166.00
TECNICOS TECNICOS 2,936.00
AUXILIARES AUXILIARES 2,736.00
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FHOGAAMA TE
GOBIEAND REGIONAL
DE LIMA METROPOLITANA

“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia®

MEMORANDO N°36% -2021-MML/PGRLM-

SRA

PARA

ASUNTO

SILVIO ROMERO CHAVEZ BRAVO
Subgerente Regional de Planeamiento y Presupuesto

Propuesta de modificacién y/o actualizacién de la Norma
y Procedimiento NP N°019-MML/PGLM-GR V1 “Directiva
para el pago del Incentivo Laboral a los trabajadores de la

SRA

REF > a) Mail del 31 de mayo de 2021

b) Informe N°09-2021-MML/PGRLM-

SRA.mcsc

c) Directiva para el Pago del Incentivo Unico a los

Trabajadores de la SRA - Anexo 01
FECHA ¢ Lma 11 JUN U

Por medio del presente me dirijo a Usted para saludarl

o cordialmente y en

relacién a la informacidn requerida en la referencia a) donde se nos solicita
revisar y actualizar la Norma y Procedimiento NP N°019-MML/PGRLM-GR V1

“Directiva para el Pago del Incentivo Laboral a los
Subgerencia Regional Agraria”

trabajadores de la

En ese sentido, remitimos a su Despacho los documentos de la referencia b) v
¢); como propuesta al referido Manual para su evaluacion y continuacion del

tramite.

Sin otro particular, queda de usted.

»
ey

Atentamente,

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
W RECIBID
oA AGRARIA

HORAL ALl v PR snosnsedonscscrse

£ NICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
FROZRAMA DE GOBIERND DE LIMAMETROPOLITANA
Subigerencia Regional da Plangamienta y Presupuesto

4 4_ 1Hin] Annyq
l JLrii LUl

Subgerencia Regional Agraria
Programa de Gobiemo Regional de Lima Metropolitana
Av. Garcilaso de la Vega N* 1348, Tercer Piso - Sector B - Cercado de Lima
www.parim gob.pe - Teléfono: 424 7532







DIRECTIVA PARA EL PAGO DEL INCENTIVO UNICO A LOS
TRABAJADORES DE LA SUBGERENCIA REGIONAL
AGRARIA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO REGIONAL DE
LIMA METROPOLITANA

. FINALIDAD

En el marco de las disposiciones contenidas en la Novena Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto, la Ley N° 29874, Ley que implementa las medidas destinadas
a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral, La
Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951 Ley
de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2013, es necesario, modificar y/ o
actualizar los montos de las transferencias que ha venido ejecutando el
Subcomité del Fondo de Asistencia y Estimulo-SUBCAFAE de los
trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria, en favor de sus
integrantes.

. OBJETIVO

Establecer el procedimiento, condiciones y la nueva Escala para la
percepcion del Incentivo Unico con recursos del Fondo de Asistencia y
Estimulo, a los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del
programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana sujetos al Régimen
Laboral N° 276.

. ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacion al personal de
la Subgerencia Regional Agraria, que ocupe una plaza presupuestada
establecida en el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.



5:1

2.2.

5.3.

5.4.

. BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP del 24 de octubre de 1975 que
aprueba Normas a las que deben ajustarse las Organizaciones del Sector
Publico.

Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

Decreto Supremo N° 110-2001-EF. Establece gque los incentivos no tienen
naturaleza remunerativa ni pensionable

Decreto de Urgencia N° 088-2001. Establece disposiciones aplicables a
los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de
las Entidades Piiblicas.

Ley N° 28411. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto de Urgencia N° 003-2011 Medidas urgentes relativas a los
incentivos que se otorgan a través de los CAFAES en los pliegos del
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales.

Ley N° 29874, Ley que implementa las medidas destinadas a fijar una escala
base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los
Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).
Resolucidn Directoral N° 278-2014-EF753.01 de fecha 29 de diciembre de 2014

Resoluciéon de Gerencia Regional N° 075-2015-MML-PGRLM-GR de 11 de
marzo de 2015.

. DISPOSICIONES GENERALES

El Incentivo Unico es la unica prestacion que se otorga a los
trabajadores de la Subgerencia Regional del Programa de Gobierno
Regional de Lima Metropolitana, no tiene caracter remunerativo, no es
base de célculos para los incrementos de ley, ni tampoco es de
alcance a los pensionistas.

Los fondos piblicos transferidos no podrén ser aplicados en ningln
tipo de prestacion, pecuniaria 0 en especie diferente del Incentivo
Unico.

Son beneficiarios del Incentivo Unico, los trabajadores de la
Subgerencia Regional Agraria del Programa de Gobierno Regional de
Lima Metropolitana, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, que ocupa una plaza en el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) de la entidad.

El Subcomité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
de los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del Programa



de Gobierno Regional de Lima Metropolitana SUBCAFAE-SRA-
PGRLM es el responsable de la administracion del Fondo y abonara
el pago del Incentivo Unico con los fondos provenientes de las
transferencias del Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana, por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.

MECANICA OPERATIVA

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del
Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana
percibiran mensualmente el monto por concepto de incentivo
Unico, de acuerdo al detalle establecido en el ANEXO 01, el
mismo que forma parte de la presente Directiva.

No seran computables dentro del horario para acceder al
Incentivo Unico, la capacitacién no oficializada y cualquier otro
gue se otorgue sin goce de haber.

Tendran derecho a percibir el Incentivo Unico, los trabajadores
de la Subgerencia Regional Agraria, que se encuentren de
vacaciones, licencias y permisos con goce de haber, incluidos
los periodos subsidiados por ES SALUD y otras dependencias
de salud.

El Area de Gestion de Recursos Humanos del PGRLM,
alcanzara mensualmente al SUBCAFAE de la Subgerencia
Regional Agraria del Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana un reporte de asistencia de personal para la
formulacién de la Némina del Incentivo Unico.

RESPONSABILIDAD

6.1.2.

Corresponde al Area de Gestion de Recursos Humanos DEL
PGRLM, la supervisién y control de la asistencia de los
trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria, para el
otorgamiento del Incentivo Unico.



ANEXO 01

CUADRO PARA EL PAGO DEL INCENTIVO UNICO A LOS
TRABAJADORES DE LA SUBGERENCIA REGIONAL AGRARIA
DEL PROGRAMA DE GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

METROPOLITANA
FUNCIONARIOS CAP ESCALA
MENSUAL
Fa F4 3,570.40
F-2 F-2 3,166.00

PROFESIONALES | PROFESIONALES | 3,166.00

TECNICOS TECNICOS 2,936.00

AUXILIARES AUXILIARES 2,736.00




'M' i . . PROGRAMA DE GOBIERNO REGIONAL
b Municipalidad Metropolitana de Lima DE LUIMA METROPOLITANA

“Decenio de la lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres (2018-2027)"
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia” h

- . - . E
TANADE LIMA

INFORME N° 09-2021-MML-PGRLM/SRA(rHiESEAL 04D METROPOLITANADE L

A : Ing. FRANCO OVIEDO ANGUIS
Subgerente o
Subgerencia Regional Agraria dnted A IRLe.
hiﬂfc:e;'.'_i‘_ﬂ_gFi:r"..-'J:..M.m..,.y
DE 7 Milena Saenz Campodénico /
Abogada
ASUNTO : Propuesta de Directiva Incentivo Unico percibido por los

trabajadores del SUBCAFAE de la SRA del PGRLM.
REFERENCIA : Correo

FECHA ; Lima, 08 de junio de 2021

Es grato dirigirme a Usted, con la finalidad de informarle en relacién al asunto del rubro lo
siguiente:

I DE LA PERCEPCION DEL INCENTIVO LABORAL

1)  El Decreto de Urgencia N° 088-2001, en el art. 1, establece disposiciones aplicables
a los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las
entidades publicas, cuyos trabajadores estan sujetos al régimen laboral establecido
en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, precisando que solo abonaran a sus
trabajadores los conceptos remunerativos contenidos en la Planilla Unica de Pagos,
asimismo, conforme con los articulos 2 y 3 de dicho Decreto de Urgencia, el citado
Fondo se destina, entre otros a brindar asistencia reembolsable o no, a los
trabajadores de la entidad de acuerdo a la disponibilidad en diversos rubros y se
constituye entre otros, por las transferencias de recursos que por cualquier fuente
reciban de la propia entidad, autorizadas por su Titular.

2) La Novena Disposicion Transitoria Final de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de presupuesto y sus modificatorias, establece que solo podran efectuar
transferencias de fondos publicas al CAFAE, para el otorgamiento de incentivos
laborales, en el marco de los Decretos Supremos Nros. 0676-92-E, 025,93-PCM, y
del Decreto de Urgencia N° 088-2001, entre otros, los Pliegos Presupuestarios del

PROGRAMA DE GOBIERNOC REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA
Av. Bolivia N°® 320- Lima
www.parim.gob.pe
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PROGRAMA DE GOBIERNO REGIONAL
DE LIMA METROPOLITANA

@Municipalidad Metropolitana de Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres (2018-2027)"
“Afo dei Bicentenario del Perd: 200 aitos de Independencia’

Gobierno Nacional cuyo personal se regula bajo el Régimen Laboral Publico- Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad o que se
encuentre destacado y labore en las mismas condiciones en la entidad de destino,
asimismo, en dicha Disposicién se sefiala que el monto total de fondos publicos que
los pliegos transfieran financieramente a sus respectivos CAFAES durante el afio
fiscal, no podré ser mayor al monto total transferido durante el afio fiscal proximo
pasado, adicionando el financiamiento para el pago de los incentivos laborales, que
le corresponda otorgar en las plazas que hayan sido cubiertas en dicho afio fiscal.

La Ley N° 29874, Ley que implementa las medidas destinadas a fijar una escala base
para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), en el art. 74 sefiala que
las asignaciones de contenido econémico, racionamiento o movilidad, mensual u
ocasional, que efectivamente percibe el personal administrativo bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

La Centesima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951 Ley de
Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2013, dispone que “A partir de la vigencia de
la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2 de |a Ley N°
28874, percibird a través del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo, (nicamente el incentivo econdmico denominado “Incentivo Unico”. Este
concepto consolida toda asignacién de contenido econdmico racionamiento y/o
modalidad o de similar denominacién previstos en el articulo 3° a que se refiere la Ley
N°® 29874, asi como aquellos conceptos sefialados en el articulo 4° de la misma Ley,
Compréndase en el articulo 3° de la Ley N° 29874 los incentivos y estimulos
establecidos en el primer parrafo de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley
N®28254, asi como la productividad a que se refieren los Decretos de Urgencia N°
032-2002 y 046-2002 en lo referente al personal administrativo.

DE LA NUEVA ESCALA Y MONTOS DE LA SUBGERENCIA REGIONAL AGRARIA

A meérito de la Resolucién Directoral N° 278-2014-EF/53.01 de fecha 29 de diciembre
de 2014, el Ministerio de Economia y Finanzas, aprueba los montos y la escala de la
unidad Ejecutora 1128 Gobierno Regional de Lima Metropolitana, consignado en el
Informe N° 276-2014-EF/53.04, asimismo, ordené registrar la mencionada Escala en
el Aplicativo Publico Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector.

PROGRAMA DE GOBIERNO REGICONAL DE LIMA METROPOLITANA
Av. Bolivia N° 320- Lima
www.pgrim.gob.pe
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“Degenio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres (2018-2027)"
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El Subcomité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo-SUBCAFAE de
los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del Programa de Gobiemno
Regional de Lima Metropolitana, llevo a cabo una reunién de fecha 20 de febrero del
afio 2015, en la que aprueba la nueva Escala en concordancia con la Resolucion
Directoral N° 278-2014-EF/53.01.

Por Resolucion de Gerencia Regional N° 075-2015-MML-PGRLM-GR de 11 de marzo
de 2015, se dispone la implementacion de la Escala del CAFAE y SUBCAFAE
MENSUAL para los trabajadores del Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana, incluido los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria,
aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante Resolucion Directoral
N° 278-2014-EF/53.01, el mismo que ha sido refrendado por el CAFAE y SUBCAFAE,
de acuerdo a la Escala que se describe a continuacion:

SUBGERENCIA REGIONAL AGRARIA

FUNCIONARIOS CAP ESCALA
MENSUAL

F-4 F-4 3,570.40

F-2 F-2 3,166.00

PROFESIONALES | PROFESIONALES | 3,166.00

TECNICOS TECNICOS 2,936.00

AUXILIARES AUXILIARES 2,736.00

DEL MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS, VERSION 2 PARA EL PAGO
DEL INCENTIVO UNICO

Con la Resoluciéon de Gerencia Regional N° 053-2011-MML/PGRLM-GR de fecha 20
de mayo de 2011, el PGRLM aprobé la Norma y Procedimiento NP N°® 019-
MML/PGRLM-GR V1 “Directiva para el pago del incentivo laboral a los trabajadores
de la Subgerencia Regional del PGRLM".

El numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

PROGRAMA DE GOBIERNO REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA
Av. Bolivia N° 320- Lima
www.pgrim.gob.pe
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V.

11)

12)

13)

14)

15)

16)

PROGRAMA DE GOBIERNO REGIONAL
DE LIMA METROPOLITANA

@Municipalidad Metropolitana de Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres (2018-2027)"
“Afto del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

JUS, senala que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como
para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su
competencia.

El Reglamento de Organizacién y Funciones del Programa de Gobierno Regional de
Lima Metropolitana aprobado por la Ordenanza N° 1129 modificado por la Ordenanza
N° 1140, establece en el Art. 9 las funciones y atribuciones de la Subgerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto, regulando en el numeral 25 “Revisar y
emitir opinién sobre los documentos elaborados por otras 4reas en los aspectos de
su competencia y que deban ser emitidos y firmados por la Gerencia del Programa”.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Que, los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del Programa de Gobierno
Regional de Lima Metropolitana, sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N°® 276 y que ocupan una plaza del Cuadro de Asignacion de Personal, para el
otorgamiento del incentivo Gnico, se realizaran las transferencias de fondos publicos
a través del Sub Comite de Administracion, Asistencia y Estimulo, SUBCAFAE.

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas con la Resolucion Directoral N° 278-2014-
EF/53.01 de fecha 29 de diciembre de 2014, ha aprobado los montos y la escala de
la unidad Ejecutora 1128 Gobierno Regional de Lima Metropolitana, consignado en
el Informe N° 276-2014-EF/53.04, ordenando registrar la mencionada Escala en el
Aplicativo Publico Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector.

Que, el SUBCAFAE de los trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria del
Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, con fecha 20 de febrero del
afio 2015, aprueban la nueva Escala en concordancia con la Resolucién Directoral
N° 278-2014-EF/53.01.

Que, por Resolucién de Gerencia Regional N° 075-2015-MML-PGRLM-GR de 11 de
marzo de 2015, el PGRLM implementa la Escala del CAFAE y SUBCAFAE para los
trabajadores del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, incluido los
trabajadores de la Subgerencia Regional Agraria, el que ha sido refrendado por el
CAFAE y SUBCAFAE.

Que, de los antes expuesto, se colige, la necesidad de modificar y/o actualizar la
Norma y Procedimiento NP N° 019-MML/PGRLM-GR V1 “Directiva para el pago del
incentivo laboral a los trabajadores de la Subgerencia Regional del PGRLM”.

Que, por tanto se ha elaborado la propuesta. del referido Manual, que contiene las
actualizaciones de montos, con respecto al pago de incentivo Unico, de acuerdo a la
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Escala aprobada, que se abona en favor de los trabajadores de la Subgerencia
Regional Agraria sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, a través

del SUBCAFAE.

Que, de lo antes expuesto, se recomienda que el presente documento, asi como la
propuesta de la Directiva para el Pago del Incentivo Unico a los trabajadores de la

Subgerencia Regional Agraria del PGRLM

(Version 2)I, sea remitido a las

Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, para su evaluacion y

continuacion del tramite.

Es cuanto tengo que informar.

ORIGINAL FIRMADO

MILENA DEL C. SAENZ CAMPODONICO
Abogada. Registro CAL 32617
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11/6/2021 Correo: Miriam Flores Garcia - Outiock

RY: Normas y Procedimientos
Franco Oviedo Angliis <franco.oviedo@pgrim.gob.pe>
Para: Miriam Flores Garcia <miriam.flores@pgrim.gob.pe>

Miriam
Esta NP a quien se la derivamos para que la vea.

De: Mauricio Roberto Solis Arricla <msolis@pgrim.gob.pe>
Enviado: viernes, 7 de mayo de 2021 16:23

Para: Franco Oviedo Angiiis <franco.oviedo@pgrim.gob.pe>
Ce: Adalberto Seminario Mendez <aseminaric@pgrim.gob.pe>
Asunto: Normas y Procedimientos

DESCRIPCION DE LA NORMA ESTADO COMENTARIO
NP N° N° RGR Y PROCEDIMIENTO FORMULADO POR | SITUACIONAL

Directiva para el Pago del Incentivo SRA DESACTUALIZADO

NEQTA0MMA Taells Laboral @ los Trabajadores de la FALTA REVISAR Y
Subgerencia Regional Agraria del ACTUALIZAR de acuerdo a
PGRLM. los dispositivos vigentes

Mauricio Solis Arriola
Abogado — Gerencia Regional

PR F e
S odedtivi Y 320, Ceren o de
Corren: msolis@pgrim.gob.pe
Web: www,pgrlm.gob.pe
Gerencia Regional PGRLM
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